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NAZTV DRUSTVA: Komun¿tno druStvo Lipa d.o.o.

OIB: 123787

Slunj, UHca Petr¡ Svaðióa 5

: Grad Slunj

STATUS: dru5tvo s ograniðenom odgovomoSéu

DJELA : Obavljanje komunalnih djelatnosti

ORNA OSOBA: Nikolina Paulió, direktorica

za obavljanje komunalnih djelatnosti
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I. tIvOD

Korupcija je ðtetna druStvena pojava koja naru5ava temeljne druðtvene wijednosti.

Korupcija je u naj5irem smislu svaki oblik zlouporabe prava nad sredstvima ili pravima drugih radi osobne ili skupne koristi, bilo da se radi o javnom ili
privatnom sektoru.

To je svaki ðin kojim se, suproûro javnom interesu, nedvojbeno krse moral i pravne norTne te powjetluju temelji vladavine prava.

Korumpiranim se smatra i gra<lanin i institucija koji nude ili pristaju na davanje zaf:aùenog mita kako bi korumpirana osoba ðinjenjem, neõinjenjem ili
propu5tanjem ðinjenja pomogla u ostvarivanju koristi za pojedine osobe ili skupine.

II. CILJEVI

KOMI-INALNO DRUSTVO LIPA dru5tvo s ograniðenom odgovomo5óu za obavljanje komunalnih djelatnosti (u daljnjem tekstu: Druðtvo) ovim Akcijskim
planom za provodenje Antikorupcijskog programa, Zeli u cijelosti sprijeõiti (nulta tolerancija korupcije) moguóu korupciju i smanjiti neuðinkovitost DruStva,

a sve s ciljem redovitog nesmetamog i optimalnog ostvarivanja ciljev4 definirane vizije i misije Druðtva.

Osnovna je swha inade Akcijskog plana iskazivanje stvame namjere Druðtva za potrebom prepozravanja korupcije, njezinim suzbijanjem i sprjeöavanjem,

kao i izvje5tavanjem o njoj. Pri tome óe se, u nastavku, sveobuhvatno sagledati i procijeniti podruõja riziðnosti i ugroZenosti u pojedinim organizacijskim

dijelovima Dru5wa. Nakon toga odredit óe se i potrebne mjere kako bi se rizik od korupcije u cijelosti sprijeõio.

Prihvaóaju se i nastojat óe se ostvariti oba ciljaiz Programa Vlade RH:

1. Jaðanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada trgovaðkih dru5tava u veóinskom vlasniStvu jedinica lokalne i podruðne (regionalne)

s¡mouprave,
2. Jaðanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaõkih dru5tava u veóinskom vlasni5tvu jedinica lokalne i podruðne (regionalne) samouprave.

Provedbene aktivnosti, za ispunjenje navedenih ciljeva, prilagodit óe se uvjetima DruStva obzirom na veliðinu i organizacijski ustroj dru5tva.

TeZiSte ovog Akcijskog plana stavljeno je na sljedeóa podruðja:

. obavUanje poslova na pravilan, etiðan, ekonomiðan, uðinkovit i djelotvoran naðin,

o uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisim4 raðunovodstvenim i poslovnim politikama, planovimaradai odlukama vlasnika,

o zaítitaimovine i drugih resursa od gubitaka uzrokovanih loðim upravljanjem, neopravdanim troðenjem i koriðtenjem i
r pravodobno financijsko izvjeðtavanje i pracenje rcntltataposlovanja.
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ilI. PROCJENA RIZIKA KORUPCIJE

Analizom i procjenom nzlkaradnika zaposlenih na radnim mjestima ocijenjenih s rizikom izloZenosti korupciji, utwdeno je Sest niZe navedenih moguóih

podruðja nzikana korupciju i to:

1. Nabava opreme manje vrijednosti,
2. Zapo5ljavanje radnika,
3. Odobravanje popusta potro5aðima,
4. Darivanje poslovnih partnera i primanje poklona od poslovnih partnera'
5. KoriStenje reprezentacije,
6. Ugovaranje poslova prodaje usluga.

Daljnjom analizom 1¡¡naden je detaljni popis odgovomih radnih mjesta za svako od ðest navedenih podruðja koji se daje u niZe navedenom pregledu:

1. Nabava opreme manje vrijednosti

RADNA MJESTA: direktor, osoba koja posjeduje Certifikatzalavnunabavu i imenovano povjerenstvo za Javnu nabavu

2. Zapo5ljavanje radnika
RADNA MJESTA: direktor i imenovao povjerenstvo za provedbu postupka zapoðljavanja

3. Odobravanjepopustapotro5aðima

RADNA MJESTA: direktor

4. Darivanje poslovnih partnera i primanje poklona od poslovnih partnera

RADNA MJESTA: direktor
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5. Kori5tenje reprezentacije



RADNA MJESTA: direktor

6. Ugovaranje prodaje usluga

RADNA MJESTA: direktor

IV. MJERE ZA PROVEDBU

Procjenjujemo da su temeljne mjere za sustavno suzbijanje korupcije u DruStvu su sljedeóe:

A) Upravljanje ljudskim potencijalima,
B) Pravni i institucionalni olvir'
C) Suradnja s potro5aðima i gradanima,
D) Informatwaciia,
E) Nadzor i kontrola.

A) Upravljanje ljudskim potencijalima

Upravljanje ljudskim potencijalima je osobito zahtjevno i ima kljuönu ulogu u suzbijanju korupcije. Zaprovedbu navedene mjere poduzet óe se sljedeóe

aktivnosti:

o stalno kadrovsko jaõanje zaposljavanja radnika s komponentnim znanjima i vjeðtinama, osiguravanje primjerenih plaóa,

o stalno struðno osposobljavanje i usawsavanjeuzradte postupno napredovanje,

o odrZavanje primjerenih etiðkih i profesionalnih standarda,

o imenovanje povjerenika za etiku, kao osobu zadvùeruzapnmanjeprituZbi radnika gradana i drugih osoba u vezi s neetiðnim i moguóe koruptivnim

pona5aqjem radnika,
o aktivno sudjelovanje svih radnika na svim razinamana programu sprjeöavanja korupcije,

o zaítitaprava radnika koji prijavi sumnju na korupciju,
o afirmacija pristupa "nulte tolerancije" na korupciju.
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B) Pravni i institucionalni olcvir

U DruStvu se kontinuirano primjenjuju:

o zakoni ipodzakonskipropisi,
o opói al<ti zaprovedbu odredenih zakona od strane ovlaðtenih institucija,
o raðunovodstvenistandardi,
o opói akti i odluke tijela trgovaðkog dru5tva,

o planovi poslovanja za svaku kalendarsku godinu.

C) Suradnja s potro5aõima i gratlanima

NaSi potroðaði i gradani mogu pisane prijave sumnji na korupciju u Druðtvu dostaviti osobno, po5tom ili putem elektroniõke po5te, pri öemu im se garantira

poþuna anonimnost. Postupanje po pristiglim pismenima u nadleZnosti je Povjerenikazaetiku.

D) Informatizacija

DruStvo u svom poslovanju koristi suvïemene informatiõke programe u cilju uðinkovitogradqa time uklanja i mnoge prilike za koruptivna ponaianja.

Knjigovodstvo i raötrnovodstvo se vodi po standardu HSFI pomoóu informatiökog programa. Zarad na navedenom programu potrebna je autorizacija

ovla5tenih osob4 ðime se ðtiti neovlaðteno kori5tenje podataka. Pomoóu navedenog programa dostavljaju se obvezna izvje5óa prema Porezroj upravi uz

certifikat Fine. Navedeni postupci predstavljaju uðinkovitu mjeru u prevenciji korupcije.

E) Nadzor i kontrola

Rezultati vanjskog nadzorai kontrole poslovanja DruStvarazvidnaje u sljedeóim dokumentima:

o Godi5nji izvje5taj o radu- Skupðtina trgovaðkog druðtva,

r Godi5njairvjeióæ Porezna uprava,

o Javna objava Zawðnog raðuna na internetskoj stranici Fine,

o Izvjeðóe o javnoj nabavi, objavljeno na intemetskoj stranici oglasnika javne nabave,

o lzvjeðóe DrZavnog ureda zarevizij:uo reviziji financijskog poslovanja,

. Informacije za javnost dostupne na intemetskoj stranici trgovaðkog dru5tva,
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o Ostvarivanje prava na pristup informacija dostupno na mreZnoj stanici trgovaðkog dru5wa"

o Yahti interni akti objavljeni na mreZnoj stranici trgovaðkog dru5tva.

ZAKLJUðAK

Akcijskim planom za provodenje Antikorupcijskog programa Dru5tvo óe ozbiljno provoditi sustavnu i trajnu prevenciju u suzbijanju potencijalnih

oblika korupcije u DruStvu. Shodno navedenom, DruStvo óe sukladno ciljevima provoditi sustavne aktivnosti na prevenciji potencijalnih oblika

korupcije.
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Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja
transparentnih kriterij a procj ene efikasnosti poslovanj a

dru5tava u veóinskom vlasnßtvu JLP(R)S i uspostavljanje

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i
sunositelj
provedbe

Status provedbe

1.1.1. Iztada
financijskih
izvjeíó,a
Druðtva

l.Inada financijskih
izvjeÉtaja Dru5tva
sukladno
propisanim uputama
i aktima, a vodeói
raõuna o
suvremenim
medunarodnim
tendencijama u
financijskom
izvjeStavanju.

2. Dostava
Frnancijskih
izvje5taja nadleZnim
tijelima

3.Objava
ñnancijskih
izvieSt¿ia

Kontinuirano Pravovremena i toðna
izrada, dostava i objava
financijskih izvje5óa
Dru5tva u skladu s

medunarodnim
standardima financ ij sko g
izvje5óivanj 4 Zakonom o
raöunovodstvu, Zakonom
o trgovaðkim dru5tvima i
ostalim posebnim
propisima.

U okviru redovnih
sredstava

poslovanja

Voditelj
raðunovodstva

Rok provedbe aktivnosti je
do 30.06.

1.t.2. U okviru redovnih
sredstava

poslovanja

Opói poslovi

Kontinuirano
aZuriranje
vlasniõke
strukture
Druõwa

Objava na web
stranici
Druðtva:

TZVRSENOVlasniðka

struktura
DruStva javno
dostupna

4. Toðno i
pravovïemeno
informiranje

iavnosti o
vlasniökoj strukturi
DruStva i biljeZenje
eventualnih izmjena

Kontinuirano Popis õlanovajavno
objavljen na internetskim
stranicama DruStva.
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https ://komunalnodrustvolipa
. hr/index.php/o-nama/ I -o-
nama

r.1.3. Potrebno je
uspostavljanje
i/ilijaðanje
sustava

Frnancijskog

upravljanja
kako je uredeno

Zakonom o

sustavu

unutamjih
kontrola u
javnom sektoru
i Zakonom o

fiskalnoj
odgovornosti, u
swhu
sprjeðavanja

korupcije,

ukljuðujuói

iaðanje
kontrolnih
mehanizama,

vezafß uz
procjenu,
prepoznavanje

te ublaZavanje

rizika.

5. Uspostavljanje
sustava unutarnjih
kontrola kako je
uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih
kontrola,
Pravilnikom o
sustaw unutarnjih
kontrola u javnom
sekforu i Zakonom
o fiskalnoj
odgovornosti

6.Predaja lzjave o
ñskalnoj
odgovornosti u
skladu s obrascima
dostupnim na
intemetskim
stranicama
Ministarstva
flrnancija

Kontinuirano 1 .Uspostavlj en uðinkovit
sustav unutarnjih kontrola

2.Popunjena i predana
lzjavao fiskalnoj
odgovornosti

U okviru redovnih
sredstava

poslovanja

Voditelj
raðunovodstva

Opói poslovi

TZVRSENO

Kontinuirana kontrola,
praóenje, procjena i
pobolj5anje sustava te
izvje5tavanje putem izjave o

fiskalnoj odgovornosti te
provedba nabave sukladno
Procedwi i rokovima
provedbe nabave

Dostava upitnika i izjave os

fiskalnoj odgovomosti u
propisanim rokovima
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1.1.4. Uspostavljanje
i/ili jaðanje

unutarnje
revizije

DruStvo nije
obvezno uspostaviti
unutarnju reviziju
sukladno Pravilniku
o unutarnjoj reviziji
u javnom sektoru

Dru5tvo nije obvezno
uspostaviti unutarnju
reviziju sukladno
Pravilniku o unutarnj oj
reviziji u javnom sektoru

NIJE PNA,TIENJIVO

1.1.5. Uspostavljanje
ilili jaöanletzv
revizorskih
odbora

DruStvo nije
obvezno
uspostaviti
Revizorski odbor
sukladno Zakonu o
reviziji

Dru5tvo nije obvezno
uspostaviti Revizorski
odbor sukladno Zakonu o

reviziji

NIJE PRIMJENJIVO

1.1.6. Postojanje

obvezeiztade
godi5njih
planova
poslovanja

DruStva za

strukture
odredene

smjemicama
1.1.3., 2.1.2. i
2.2.5.

T.Inada godi5njeg
planaradaza
iaðanje sustava
unutarnjih kontrola

S.lnadaplana rada
povjerenika za etiku

9.lnada godiSnjeg
plana rada
sluZbenika za
informiranje

3t.12. tekuóe
godine

l. Godi5nji planrudaza
j aöanje sustava unutamjih
kontrola

2. Godi5nji plan rada
povjerenika za etiktt

3. Godi5nji plan rada
sluZbenika za informiranj e

U okviru redovnih
sredstava

poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO

Krajem svake godine
kontinuirano se donose
planovi za sljedeóu godinu
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Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ðlanova upravnih i nadzonrih odbora

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i
sunositelj
provedbe

Status provedbe

1.2.1. Usklaclivanje
postojeóih
internih akata i
poslovne
prakse Druðtva
u pogledu
uvjeta i
postupka izbora
i/ili imenovanja
ðlanova
Nadzomog
odbora

10. Provedba
poslovne prakse
DruStva vezaÍreuz
izbor ðlanova
Nadzornog odbora
sukladno
relevantnim
propisima

Kontinuirano l. DruStvo primjenjuje
pravila zaizbor i
imenovanje Nadzomog
odbora koja su sadrZana u
Izjavi o osnivanju DruStva
le postupa sukladno
cdredbama Zakonao
sprjeðavanju sukoba
interesa.

U okviru redovnih
sredstava

poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO

Propisi se prate kontinuirano

t.2.2. Usklatfivanje
postojeóih
internih akatai
poslovne
prakse DruStva
u pogledu
uvjeta i
postupka izbora
i/ili imenovanja
Uprave

I l.Provedba
poslovne prakse
DruStva vezaneuz
izbor ðlanova
Uprave sukladno
relevantnim
propisima

Kontinuirano l. Dru5tvo primjenjuje
pravila zaizbor i
imenovanje Uprave koja su

sadrZana u lzjavi o
osnivanju DruStva te
postupa sukladno Zakonu o
sprjeðavanju sukoba
interesa.

U okviru redovnih
sredstava

poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO

Propisi se prate kontinuirano

Mjera 1.3 Jaðanje mehanizama sprjeõavanja sukoba interesa predsjednika i ðlanova upravnih odbora trgovaðkih dru5tava u veóinskomvlasni5tvu
JLP(R)S.
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Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i
sunositelj
provedbe

Status provedbe

1.3.1. Sprjeðavanje
sukoba interesa
ðlanova
Nadzornog
odbora

12.In;øimaqe
ðlanovaNadzomog
odbora od
dono5enja odluka
koje predstavljaju
sukob interesa (kada
ölan Nadzomog
odbora nije
neutralan u odnosu
na predmet
odluõivanja ili je
povezan s drugim
druStvima, osobama
ili poslovima, Sto

moZe utjecatina
dono5enje odluka)
te zabrana
obavljanja poslova
iz djelatnosti koje
obavlja Dru3tvo
13. Zabrarta
stupanja u poslovne
odnose poslovnih
subjekata u
vlasni5tvu ðlana
Nadzornog odbora
tz obveztt
deklariranja,
izttnmmjai
upravljanja
sukobom interesa u
situaciiama u

Kontinuirano

Kontinuirano

1 .Osiguranje integriteta i
odgovomosti ðlanova
Nadzornog odbora uz
uvaãavanje etiðkih naðe14

izbjegavanje sukoba
interesa i odgovomost u
radu

2.Nepostojanje sukoba
interesa kod ðlanova
Nadzomog odbora

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO

Redovito ispunjavaqi e izjava
ðlanova o nepostojanju sukoba
interesa
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kojima osobni
interes ðlana
Nadzornog odbora
nije tako izravan

14. Prethodno
odobrenje svih
ugovora ili
sporazuma izmedu
úlanaNadzornog
odbora i Druðtva uz
naznaõivanje bitnih
elemenata takvih
ugovora ili
spor¿vuma u
sodiSniem izvje5óu

1.3.2. Sprjeðavanje
sukoba interesa
Uprave

l5.Izbjegavanje
sukoba interesa-ne
donoðenje odluka na

lemelju osobnih
interesa ili interesa
osoba s kojima ima
bliske odnose te
izbjegavanje
konkuriranja
Druðtvu

l6.Poslovi u kojima
sudjeluju ðlanovi
Uprave ili s njima
povezane osobe i
DruStvo zasnovani
na trZi5noj osnovi
urznaznaóavanje
bitnih elemenata

Kontinuirano

1. Osiguranje integriteta i
odgovomosti ðlanova
Uprave uzuvaùavarqe
etiõkih naðela,
izbjegavanje sukoba
interesa i odgovornost u
radu

2.Nepostojanje sukoba
interesa kod ðlanova
Uprave

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO

Redovito ispunj avanj e izjav a
ðlanova o nepostojanju sukoba
interesa
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takvih poslova u
izvje5óima DruStva
te ishodenje
potvrde/neovisne
procjene od strane
struðnih osoba, uz
prethodnu
suglasnost
Nadzornog odbora
ili Skup5tine

17. Redovito
podno5enje i
ahtnranje izvje5óa o
imovinskom stanju
Povjerenstvu za

t'e5avanje sukoba
interesa

18. Edukacija,
informiranje i
iaðanje svijesti
ilanova Uprave o
potencijalnom
sukobu interesa

Kontinuirano

1.3.3. Prevencija
korupcije i
osiguranje
profesionalnog
ponaðanja
zaposlenika
Dru5tva

19.Izradai
donoðenje
Etiðkog kodeksa te
upoznavanje
zaposlenika sa

sadrZajem

20.AZuriranje
Kodeksa

Izw5eno;
Kontinuirano

Kontinuirano

1. Javno objavljen Etiðki
kodeks

2.AZuriran Etiðki kodeks
u skladu s potrebama

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO

DruStvo ima usvojen Etiðki
kodeks
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1.3.4. Uvodenje
cbveze
potpisivanja
lzjave o
povjerljivosti i
nepristranosti

Zl.Podnoðenje na
poþisivanj e lzjave
o povjerljivosti i
nepristranosti svim
zaposlenicima
Dru5tva

Kontinuirano l.Potpisane lzjave o
povjerljivosti i
nepristranosti svim
zaposlenicima DruStva

2.Osiguranje
povjerljivosti i
nepristranosti zaposlenika
iprevencija korupcije

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO

Izjave o povjerljivosti i
nepristranosti poþisuju se svake
godine do 31.01.

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovaðkim dru5tvima u veéinskom vlasniðtvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnost
Rok

provedbe
Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva
Nositelj i
sunositelj St¡tus provedbe

1.4.1.

Reguliranje postupka
zadavanje donacija i
sponzorstava i redovito
izvje5tavanje te
obj avlj ivanj e podataka
o sponzorstvima i
donacijama

Z2.lnaÃaPravilnika o
íonacijama i sponzorstvu

23.Objava i aZuriranje
podataka o donacijama i
sponzorstvima

lzvrSeno

Kontinuirano
(2puta
godi5nje)

l.lnadenPravilnik o
donacijama i
sponzorstvu

Z.Javno objavljeni i
aärirani podaci o
donacijama i
sponzorstvima

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opéi poslovi

Evidencija o
donacijama
objavljena je na web
stranici:
https:i/komunalnodr
ustvolipa.hr/index.p
hplo-namal78-
donaciie-2
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CILJ 2. Jaðanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaðkih druStava u veóinskom vlasniStvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jaðanje integriteta zaposlenika i upravljaðkÍh struktura

Broj Smjernica Aktivnost
Rok

provedbe
Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva
Nositelj i
sunositelj
provedbe

Status provedbe

2.1.t. Dono5enje Etiðkog
kodeksa Druðtva

24 .In ada i pridrZavanj e

rdredbi Etiökog kodeksa
Dru5tva

Izvr5eno;
Kontinuirano

1 .PridrZavanj e etiðkih
naðela od strane
zaposlenika i ðlanova
Uprave

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO
Druðtvo ima etiðki
kodeks.

2.1.2 povjerenika
etiku

25.Donoðenje Odluke o
imenovanj u Povj erenika
za etiku

26.Aktivan rad
povjerenika i zamjenika
Povjerenika za etiku na
promicanju etiðkih naöela
medu zaposlenicima
Druðtva u vidu educiranja
zaposlenika i upuóivanja
na odredbe Etiökog
rodeksa, zapnmanja
prituZbi, podno5enja
Upravi godiðnjeg izvje5óa
iostalih aktivnosti
propisanih Kodeksom

Izvrðeno

Kontinuirano

l.Donesena Odluka o
imenovanj u Povj erenika
za etiku

2.Zaposlenici
informirani o Etiõkom
Kodeksu i njegovim
odredbama

3.PridrZavanj e etiðkih
naðela od strane
zaposlenika

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO
DruSwo ima
imenovano
povjerenstvo za etiku

2.1.3. lmplementaciia 27.Popunj avani e Upitnika 31.03. tekuóe l. Popunieni upitnik o U okviru redovnih Opói poslovi IZVRSENO SvaKe
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s¿rmoprocJene procesa
rada i organizacije u
swhu unaprjetlenja
integriteta. Kao obrazac
mogu posluZiti dostupni
Upitnici za samoprocjenu
integriteta, koji su

sastavni dio Naputka za
iz-r aÃu godiSnj e g imj eéé,a

o sustavu unutarnjih
financiiskih konhola

za samoprocJenu
integriteta koji je sastavni
dio Naputka zaizradu
godi5njeg izvjeðóa o
sustavu unutarnjih
financijskih kontrola

godine za
prethodnu

godinu

funkcioniranju sustava
lnutarnjih kontrola u
sklopu popunjavanja i
predaje lzjave o
fiskalnoj odgovornosti

sredstava poslovanja godine u zakonski
definiranim rokovima
izraduje se izvje3óe o

fiskalnoj
odgovomosti.
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Mjera 2.2. J aé,anje transparentnosti trgovaðkih dru5tava

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva NosÍtelj i
sunositelj
provedbe

Status
provedbe

2.2.1. Objava kalendara v aù¡ih
dogadaj a na internetskoj
stranici DruStva

28.Jaöanje
lransparentnosti DruStva
l<rozizradui objavu
kalendara vaZnih
dogadanja koji se oõekuju
u narednoj poslovnoj
godini, sukladno Planu
poslovanja

Kraj poslovne
godine (31.12)

1.Na intemetskoj
stranici DruStva
cbjavljen kalendar s

informacijama o vaãnim
úogadajima

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO

Kalendar s

datumima
objave vaZnih
dokumenata
objavljuje se

do kraja
godine na web
stranici
dru5tva:
https://komuna
lnod rustvolipa. h

r/index.php/o-
nama/145-
kalendar-

dosadania-
2022-2023

2.2.2. Objava vizije i misije
Druðtva na internetskoj
stranici

29. Definirati i na
internetskoj stranici
DruStva objaviti: viziju i
misiju; opóe i posebne
ciljeve za sljedeóe
lro godi5nj e razdoblj e ;

osnovne organizacij ske
wijednosti i osnorme
principe u pogledu odnos¿

sa treóim stranama
(korisnici uslug4
dobavljaði, drZava i dr.)

Kontinuirano l.Javno objavljene
informacije o viziji i
misiji DruStva, opói i
posebni ciljevi za
tro godi5nj e razdoblj e,

o snovne organizacij ske
vrijednosti i osnovni
principi u pogledu
odnosa s treóim
stranama

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO
Objavljena je
vizija, misija
DruStva te
opói i posebni
ciljevi

https://komuna
lnodrustvolipa.
hr/index.php/o
-namaJl-o-
nama
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DruStvo ima
objavljene
kontakte i
informacije na
web stranici

2.2.3 Cbjava informacija
vezarih uz postupak javne
nabave sukladno v aieóim
propisima.
U sluðaju nabave robe
iznad 20.000,00 kuna, te
radova iznad I 00.000,00
kuna naruðitelji i
ponuditelji trebaju
potpisati ,,iqavu o
lntegritetu" koj om pisano

iamðe korektnost u
postupku, kao i izostanak
bilo kakve zabranjene
prakse u vezi s

postupkom nadmetanja
(radnja koja je korupcija
ili prij evara, nudenj e,

davanje ili obeóavanje
neke nepriliðne prednosti
koja moZe utjecati na
djelovanje nekog
zaposlenika) te in aùav aju
suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka
od strane neovisnih
struðnj aka i prihvaóanj em
odgovornosti. Opói uvjeti
nabave trebaj u sadrùav ati
klauzulu,,integritet" koji

3O.Objavljivanje svih
informacija vezarihuz
postupkejavne nabave
propisane Zakonom o
javnoj nabavi (Plan

nabave, registar ugovora,
informacije vezaÍrcvz

jednostavnu nabavu) na
internetskoj shanici

Druðtva

3 I .Potpisivanje Izjava o
integritetu

Kontinuirano

Kontinuirano

1. Informacije vezane tz
postupkejavne nabave
propisane Zakonom o
javnoj nabavi (Plan

nabave, registar
ugovora, informacije

vezarre uz jednostavnu
nabavu) objavljene na
internetskoj stranici

DruStva

2.Potpisane iqave o

integritetu

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi
IZVRSENO

Izjave o
integritetu

popunjavaju se

kontinuirano
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óe se primjenjivati na sve
javne nabave

2.2.4. Proaktivno obj avlj ivanj e
informacija

32.Obj av a informac ij a na
intemetskoj stranici
DruStva sukladno Zakonu
o pravu na pristup
informacijama te
podrednim aktima

Kontinuirano l.Osigurana
transparentnost rada
Dru5tva, dostupnost
informacija i
informiranj e kori snika

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO
Na
intemetskoj
stranici
Dru3tva
objavljuju se

informacije
koje su od
interesa za
korisnike:
https://komuna
lnodrustvolipa.
hr,/

2.2.5. Potrebno je imenovati
sluZbenika za
informiranje kao osobu
mj erodavnu za rj eðavanj e

ostvarivanja prava na
pristup informacij ama,
obavljanje poslova
rj e5avanj a poj edinaðnih
zahtlevai redovitog
obj avlj ivanj a informacij a

33.Imenovanje
Povjerenika za
informiranj e i njegovog
zamjenika

3 4.Rj e5avanj e zahtjev a za
pristup informacijama

Izvr5eno

Kontinuirano

l.Imenovan Povjerenik
za informiranje i njegov
zamjenik
2. Osigurana
transparentnost rada
DruStva, dostupnost
informacija i
informiranj e korisnika
3.Kontakt Povjerenika
za informiranje i
Obrazac zahtjevaza
pristup informacijama
objavljeni na
intemetskoj stranici
Dru5tva

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi NIJE
PRIMJENJIV
o
U
promatranom
razdoblju nije
bilo
zapoSljavanja.
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Mjera 2t¡3.Zaïtit¡ osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Broj

Opói posloviU okviru redovnih
sredstava poslovanja

l.Javno objavljen
Pravilnik o postupku
unutamj eg prij avlj ivanj a
nepravilnosti i
imenovanj a povj erlj ive
osobe

2. Imenovana povj erlj iva
osoba

3.Uspo stavlj en uðinkovit
sustav prijavljivanja
nepravilnosti u DruStvu
putem kojeg
nepravilnosti, prijevare ili
sumnja na korupciju
mogu biti prijavljene;
ZaÉtita identiteta
i' nriùdaöd' te povj erlj ivosl
priiava

IzwSeno

IzwSeno

3 5.Dono5enje Pravilnika
o postupku trnutamjeg
prijavljivanja
nepravilnosti i
imenovanj a povj erlj ive
osobe

36.Imenovanje
povjerljive osobe za
prijavljivanje
nepravilnosti koja óe biti
zadvùenazazapnmanje
prij ava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi
s prijavljivanjem
nepravilnosti

2.3.1. Uspostavljanje
uðinkovitog sustava
prijavljivanja
nepravilnosti sukladno
Zakonu o za5titi
prij avitelj a nepravilnosti

Status provedbe

Dru5tvo ima
imenovanu osobu
zanepravilnosti:

https:/ikomunalno<
rustvolipa.hr/index

146-
unutranJe-
prijavljivanje-
neDravl lnosti

U promatranom
razdoblju nije bilo
prituZbi.
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Mj era 2.4. J aóanie kompetentnosti zaposlenÍka

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i
sunositelj
provedbe

Status provedbe

2.4.1. Potrebno je procijeniti
probleme koji nastaju i
testirati razinu znanJa
zaposlenika na
podruõj ima identificiranih
slabosti, sa swhom da se

utwdi poznavanje
sustava, sa swhom
poveóanja ruzine znanja
zaposlenika te
unapriedenia sustava

3T.Procjena problema
koji nastaju i testiranje
znanja zaposlenika u
swhu procjene
kompetentnosti
zaposlenika

Kontinuirano Educirani, kompetentni
i proalfivni zaposlenici

2. Izvje5óe o provedbi
f estiranj a r azine znanja
zaposlenika

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi U promatranom
razdoblju nije
provedeno ispitivanje

2.4.2. Uvodenje obvezne
specij alizirane poduke
zaposlenika kako bi se

izgradilaetiöka
kompetentnost.

3S.Organizacija
edukacija zaposlenika iz
podruðja etike, pristupa
informacijama,
financij skog upravlj anj a,

unutamjeg nadzorai
kontrole, javne nabave
te prijavljivanja
nepravilnosti

Kontinuirano l.Provedene edukacije /
(uvjerenja o pohadanju
edukacij e, certifikati)

U okviru redovnih
sredstava poslovanja,

sukladno
predvidenim
sredstvima u

financijskom planu,
ukoliko se radi o

eksternim
edukacijama

Opói poslovi Edukacije zaposlenika
provode se

kontinuirano tijekom
cijele godine

2.4.3. Dono5enje planova
edukacije

39.Donoðenje plana
edukacije zaposlenika
kao sastavnog dijela
godi5njeg plana
poslovania

Kontinuirano .Donesen plan edukacda U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opói poslovi IZVRSENO
Provodi se

kontinuirano
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Ilkupan planiranih aktivnosti: 39

i poþírao:

Paulié

Marija
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